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Ansøgningsskema 
– Mindre kapacitetsudviklingsinitiativer

Bilag 1: Ansøgerforpligtelse & stamdata (rev.06.2015)
1. Ansøgerforpligtelse
	Dette skema udfyldes af de ansøgende organisationer til mindre kapacitetsudviklingsinitiativer og indsendes som bilag til ansøgningen.

Hver af de ansøgende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og præcist sprog – eventuelt med brug af punktform. Skemaet må i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv stamdataformatet sidst i dokumentet. 


	1. Initiatives navn 
	 

	2. Deltagende organisations navn
	

	3. Navn på personaleansvarlig
	


1. Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

	1.1
	Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjælpe.

	
	

	1.2
	Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

	
	


2. Forventet kapacitetsudvikling
	2.1
	Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres 

organisation?

	
	


	2.2
	Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation? 



	
	

	2.3
	Hvilke konkrete outputs forventer I initiativet bidrager med til forandringen i jeres organisation?

	
	

	2.4
	Hvilke resultater forventer I på længere sigt initiativet får for arbejdet med partnere i det Globale Syd?

	
	


3. Organisatorisk opfølgning
	3.1
	Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)



	
	

	3.2
	Hvad er organisationens planer for løbende opfølgning og forankring samt efterfølgende opsamling på kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den ønskede forandring?



	
	

	3.3
	Hvem vil være ansvarlig for denne opfølgning?



	
	


Den personaleansvarliges underskrift……………………………………..
dato…………..
2. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)
De nedenstående stamdata har til formål at give bevillingssystemet basisinformation om de ansøgende organisationer.
	1
	Organisationstype



	
	


	2
	Organisationens historie og formål



	
	


	3
	Geografisk dækning i det Globale Syd (samarbejdslande)



	
	


	4
	Målsætning –vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd



	
	


	5
	Organisation

	
	

	5.1
	Bestyrelse og ledelse



	
	


	5.2
	Antal ansatte og frivillige



	
	

	5.3
	Antal medlemmer



	
	

	5.4
	Finansiel administration (personale og systemer)



	
	


	6
	Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)
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