GLOBALT FOKUS

- Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

Ansggningsskema

— Stoerre kapacitetsudviklingsinitiativer

Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata (ev.022015)

1. Ansggerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansggende organisationer til storre kapacitetsudviklingsinitiativer og indsen-
des som bilag til ansegningen.

Hver af de anspgende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og pracist sprog — eventuelt med
brug af punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv stamdataformatet

sidst i dokumentet,

1. Initiatives navn  Madsuveranitet, miljg-og klimaretferdighed

2. Deltagende organisations navn Afrika Kontakt

3. Navn pa personaleansvarlig Morten Nielsen

1.

Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

i |

Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i ka-
pacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjzelpe.

a. At sikre at formidlet viden om madsuvereenitet og madsuvercnitets-beveegelsens dagsorden
nationalt, regionalt og internationalt omscettes til leering i de deltagende organisationer;

b. At bidrage til, at netveerket opndr synlighed, gennemslagskraft og legitimitet med sin nye nye
dagsorden hos danske og internationale sociale bevaegelser og civilsamfundsorganisationer
samt i mediebilledet

c. At bidrage til, at netveerket forbedrer sine metoder til monitorering-evaluering og leering mhp.
forbedret anvendelse af ressourcer og forbedret lering i netveerket og i de deltagende organi-
sationer

d. At opnd dybere forstdelse af madsuvercenitet, miljo-og klimaretferdighed

e. At opnd dybere viden om og erfaring med participatorisk monitoreritorering og evaluering,
participatorisk forskningspraksis samt digitale samarbejdsplatforme

1.2

Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

a. Afrika Kontakt i samarbejde med styregruppe for initiativet faciliterer projekiprocessen med
afseet i nyt ansogningsgrundlag i Globalt Fokus, hvilket i sig selv er en ny ovelse for medlem-
merne af Afrika Kontakts fiskerigruppe. Vi forventer i denne proces, bade at bringe leering fra
denne proces ind i vores organisation, men 0gsa at kunne genbruge organisationserfaring fra
andre netveerk som Afrika Kontakt faciliterer og bringe denne viden ind i det nye netveerk.

b. Afrika Kontakts fiskerigruppe kan traekke pd vores organisations solide erfaring med advoca-
¢y og strategisk malrettet kommunikation og inspirere leringsprocessen i netverket

c. Afrika Kontakt vil i en dialog med netveerkets medlemmer og Globalt Fokus arbejde for, at
projektet far udviklet en sammenhcengende metode/ et system til monitorering, evaluering og
leering-MEL (fx med inspiration fra Oxfam, UK)Dette vil ogsa kunne bidrage til at fokusere
monitorering og evaluering i Afrika Kontakt
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d. Afrika kontakis medlemmer i netveerket vil afklare om madsuvercenitet, miljo-og klimaretfzer-
dighed samt arbejde pa digital samarbejdsplatform skal foreslas som en tvaergdende dimensi-
on i vores organisations aktiviteter

Forventet kapacitetsudvikling

Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

a. at deltagerne opnar grundleggende viden om madsuvercenitet, kan koble deres indsatsom-
rdde til en madsuvereenitetsdagsorden, og kan omscette ny viden til handling (pavirke me-
ningsdannelse i medier og forsamlinger og deltage i planlegning og gennemfarelse af kam-

pagner 0sv.)

b. At deltagerne far udbygget deres personlige netveerk gennem kampagneaktiviteter, leerings-
cirkel og leringsrejser mv.

c. Udvidet erfaring med at deltage i aktiviteter drevet af participatoriske metoder
d. Erfaring med at projektkoordinere et netveerksprojekt efter GF’s nye retningslinjer

e. Erfaring med at udvikle og implementere et sammenhengende monitorerings og evalue-
rings-og leeringssystem-MEL og tilfore veerdi til Afrika Kontakts aktiviteter

22

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

At vi far igangsat en dialog om at seette madsuverznitet pd dagsordenen pd tvaers af indsats-
omrader

2.3

Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske foran-
dringsproces?

— at det nye netveerk i projekiperioden bliver konsolideret, organisatorisk savel som politisk,

— at facilitere medlemmernes evne til at scette madsuverenitet pa dagsordenen omkring de-
res meerkesager og pavirke den politiske debat og meningsdannelse

— at muliggore at indga alliancer med andre ligesindede madsuverenitetsnetveerk i andre
lande.

Organisatorisk opfelgning

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Allan Friis-Rasmussen (hovedansvarlig og med i initiativet styregruppe, Ricarda Reuter ( med i
initiativets styregruppe) , Mads Barbesgaard og Sofie Gry Fridal Hansen (medlem af AK FU og
deltagere i initiativet) og evrige deltagere:Astrid Alexandersen, Caroline Bjerglund, Valeria
Barsotti, Anne Stine Henriksen og Rikke Hald Jensen

3.2

Hvad er organisationens planer for lebende opfelgning og efterfelgende opsamling pa ka-
pacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den enskede forandring?

Afrika Kontakts kontaktperson i styregruppen vil udarbejde kvartalsvis opfelgning pa lerings-
maél som fremlegges for Afrika Kontakts FU og initiativets styregruppe. Derudover er Afrika
Kontakt lead pa udvikling og implementering af MEL-plan,hvis status ligeledes rapporteres
kvartalsmassigt.

3.3

Hvem vil vere ansvarlig for denne opfelgning

Allan Friis-Rasmusseg

Den persm{aéns{ i
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2. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

1 Organisationstype

AK er en medlemsbaseret forening med godt 500 medlemmer, heraf 20 organisationer
hovedsagelig fra den danske fagbevagelse.

2 Organisationens historie og formal

Afrika Kontakt blev oprettet i 1978, for at samle kampen mod apartheid i Danmark. | 1994 skifte-
de vi navn til Afrika Kontakt. Afrika Kontakt er en dansk solidaritetsorganisation. Afrika Kontakt er
en organisation drevet af frivillige. De frivillige er engagerede i en eller flere arbejdsgrupper, som
beskeeftiger sig med forskellige temaer. Fzelles for dem er, at de arbejder med projekter i teet
partnerskab med afrikanske organisationer/sociale bevaegelser.

AK arbejder indenfor 2 hovedformal:

1: At stotte folkelige bevaegelser og deres organisering samt forbedre deres vilkar for politisk
indflydelse. Statten kan tage politisk, @konomisk og humaniteer form og ydelser til folkelige be-
vaegelser i Afrika. AK vil aktivt sege om projektmidler til folkelige bevaegelser i Afrika. Projekter
der skal styrke den folkelige mobilisering for demokrati og en retfeerdig fordeling af naturressour-
cer, uddannelse, sundhed etc.

2: At drive fortalerarbejde i Danmark om forholdene i Afrika, bl.a. gennem en bredt orienteret
indsats for at ege den danske befolknings indsigt i kultur, politik og levevilkar i Afrika, en aktiv
formidling i Danmark om de kampe, som folkelige bevaegelser er involveret i for at forsvare og
uddybe de sociale og skonomiske rettigheder og ved lobbyvirksomhed over beslutningstagere.

3 Geografisk dekning i det Globale Syd (samarbejdslande)

AK har projekter i folgende lande:

- Sydafrika

- Swaziland

- Zimbabwe

- Mozambique

- Uganda

- Somalia

- Vestsahara/(Algeriet) (projekt med ungdomsorganisationen UESARIO i flygtningelejre
af Saharawier fra det besatte Vestsahara. Flygtningelejrene ligger fysisk i Algeriet).

Herudover har vi via vores projektsamarbejde med den verdensomspandende paraplyor-
ganisation World Forum for Fisher People (http://worldfishers.org/), samarbejde med or-
ganisationer i en lang reekke lande. Organisationens fysiske sekretariat ligger i Sydafrika.

Endvidere arbejder vi i mere uformelle partnerskaber med organisationer i en lang raekke
andre afrikanske lande.

4 Malsaztning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

AK arbejder for at @ndre de politiske magtforhold og fordelinger af samfunds- og naturressour-
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cer, for derved at bidrage til en ny og mere retfaerdig global udvikling, der gavner Afrikas befolk-
ninger.

AK har en strategi som blev fremlagt for vores partnere under vores partnerseminar i Johannes-
borg i april 2013 og blevet vedtaget pa generalforsamlingen d. 6. maj 2013. Strategien danner
rammerne for Afrika Kontakts arbejde frem til april 2016.

Strategien indeholder 3 hovedmal:

1) Et styrket AK drevet af hjerteblod (en intern styrkelse af AK)

2) Styrkede og koordinerede partnerskaber med greesrgdder og folkelige bevaegelser i Afrika,
herunder at styrke eksisterende partnerskaber og etablere nye, styrke arbejdet med netvaerk og
alliancer i syd og nord, samarbejde pa flere niveauer (projekter, netveerk, lobby, kampagne og
fortalervirksomhed), sikre gensidige partnerskaber i gjenhgjde og stette sociale og gkonomiske
kampe, der bekeemper sociale og politiske uligheder.

3) styrke AK's politiske aktivisme (en styrkelse af AK's politiske profil og politiske arbejde i Nord

og syd).

Pa generalforsamlingen i maj 2014 vedtog foreningen en ny Politisk ramme for vores arbejde.
Heri fremgar hvilke emner og temaer AK arbejder med:

Overskrifterne heri er:

Bekaempe global ulighed i partnerskab med mennesker fra Syd er malet for Afrika Kontakt.
Mobilisering for demokratisk kontrol

Demokratisk og lokal kontrol over naturresurserne.

En bistand der bekaemper fattigdom og ulighed.

Kamper for et nyt handelsregime globalt.

Pa vores partnerseminar i 2014 i Cape Town, blive dette papir diskuteret af alle AK's partnere i
Afrika.

Her blev en fzelles strategisk ramme for AK og partnere endvidere vedtaget.

Organisation

5.1

Bestyrelse og ledelse

AK’s gverste myndighed er generalforsamlingen der holdes i april/maj hvert &r. Her ned-
sa&ttes organisationens forretningsudvalg, der fungerer som ledelse mellem generalforsam-
lingerne.

Forretningsudvalget bestér af:

1. Mads Christian Politisk formand — Politisk udvalg og Fiske gruppen.
Barbesgaard
2. Mikael Meldstad Kasserer - Organisatorisk udvalg
‘ : Organisatorisk Formand — Sundhedsrettighedsgruppen

e iinss . i ogiganisatorisk udvalg

| 4. Carole Kouassi Mediem - Zimbabwegruppen i
5. Christine Mulvad | Medlem — Zimbabwe gruppen og Politik udvalg
6. Dennis O'brien | Medlem — Vestsahara gruppen og Politik udvalg
7. _Sofie G Hansen Medlem — Fiske gruppen og organisatorisk udvalg
8. Lisbeth Dolberg Medlem — Somalia gruppen og erganisatorisk udvalg
9. Henrik B Andersen | Medlem - Politik udvalg
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)

Antal ansatte og frivillige

AK har pr. d. 09.04.2015 141 aktive frivillige medlemmer. Nér dette kan skrives sé pree-
cist, skyldes det at AK i februar gik over til et nyt mailingliste-system. Dette betod at
alle tidligere aktive medlemmer ikke indskrev sig i det nye mailsystem, da alle selv ak-
tivt skulle indmelde sig.

AK har pr. d. 09.04.2015 syv ansatte:

Navn Stilling, Normeret timetal pr. uge

Morten Nielsen | Sekretariatsleder, 37 timer

Projekt- skonomi- og EU fundraising medarbejder —
26 timer.

Informations- og Fundraising medarbejder — 20 ti-
mer

Anna Villumsen | Projekt og regnskabsmedarbejder 20 timer
Praktikant med ansvar for informationsarbejdet og
statte til kampagnegruppen — 32 timer

Tna Libak Enr?;crtukant med ansvar for skonomi seminar — 32
Mathilde Krabbe | Praktikant med ansvar for at finde alternativer til CS
Krogholt pulien

Bo Karlsen

Tobias Clausen

Anna Collin

53

Antal medlemmer

AK har pr. d. 09.04.2015 455 betalende medlemmer (ordinzre medlemmer og bidrags-
ydere)

54

Finansiel administration (personale og systemer)

Den daglige finansielle administration udferes af ekonomi- og administrationsmedarbe-
jeren, som stattes af AK’s projektmedarbejder og sekretariatsleder.

@konomi- og administrationsmedarbejeren afleegger kvartalsmassige budgetopdaterin-
ger til AK’s forretningsudvalg.

Der bogfgres i summasumarum.

Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

AK’s vigtigste donor er CISU. I 4r forventer AK at have CISU-projekter for ca. 6 millio-
ner, ligesom vi har et projekt pa 2 millioner kroner over 2 ar hos Klima og Miljepuljen.
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Endvidere har vi netop faet vores forste EU projekt pa 1,3 millioner kroner over 2 4r.
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Ansggningsskema
— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer

Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata ev.022015)
1.
2. Ansggerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansegende organisationer til sterre kapacitetsudviklingsinitiativer og
indsendes som bilag til ansegningen.

Hver af de ansegende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og przecist sprog — eventuelt med
brug af punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv stamdataformatet
sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn Madsuveranitet og Milje- og Klimaretferdighed

2. Deltagende organisations navn |Frie Bonder Levende Land

3. Navn pa personaleansvarlig Ole Fergeman

1. Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

1.1 | Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i
kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhj=lpe.

Situationen er i dag den historisk set enestaende, at vi i Danmark har to slags landbrug: Et
industrielt storlandbrug, der er moralsk, ekologisk og ekonomisk bankerot pé trods af massiv
statslig statte, dvs. et landbrug, hvor det reelle ejerskab er flyttet til banker og
investeringsforeninger, hvor standardisering erstatter biodiversitet og det gode landmandskab
erstattes af snavre gkonomiske hensyn. I sidste ende bliver forbrugerne tabere, da kvaliteten af
fodevarene forringes i samme takt som priserne falder. P& den anden side har vi et smélandbrug,
som er visionart og baredygtigt i dette ords sande betydning, men som modarbejdes af savel
lovgivning som administration. De mindre landbrug har ganske vist en fordel i, dels at de ikke har
investeret over evne i jord og produktionsanleg, dels at de ofte kan fa mere for deres produkter,
fordi de er fremstillet med handvarksmaessig omhu og dermed slet og ret er mere vaerd. Men for
at kunne rdbe politikerne og befolkningsflertallet op, har vi brug for statte.

1.2 | Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Fordi smé-skala benderne i Danmark er marginalisede har de svaert ved at treenge igennem med
deres politiske budskab. I 2009 viste FBLL med “Dalbyplanen”, hvorledes et forgeldet
storskalalandbrug kunne opkebes af en statslig jordbank og udstykkes i 19 familielandbrug, og for
den seneste &ndring af Lov om Landbrugsejendomme argumenterede FBLL overfor ministeriet i
heringsfasen, overfor Folketingets Fedevareudvalg under tingets behandling af endringsforslaget
og offentligt (Kristeligt Dagblads kronik d. 28. oktober 2014) for bevarelse af de sma landmands
sidste bastion (fortrinsretten til keb af tillegsjord) og for tanken om en statslig jordbank, alt
sammen uden effekt pa den endelige lovaendring, fordi vi manglede den kapacitet, som
eksempelvis gjorde Landbrug & Fedevarer i stand til at pavirke forslaget om loveendring, bl.a.
med L&Fs stette til nedleggelse af de smé landmaends sidste bastion. Det er et udviklingsproblem
(afvikling), som vi deler med vores samarbejdspartnere (LVC) i det globale Syd.
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Da udfordringerne for vores erhverv i Danmark er de samme for millioner af sma-skala
producenter i det globale Syd, ser vi disse udfordringer som et globalt problem, der skal finde en
global lgsning. Sma-benderne i Syd og Nord kan kun st sterkt pa den globale politiske scene,
hvis de taler med een stemme. Derfor er vi medlemmer af den internationale bondeorganisation
La Via Campesina, der formulerede begrebet madsuveranitet og stetter perspektivet om miljo-og
klimaretfzerdighed.

Forventet kapacitetsudvikling

2.1

Hyvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Problemer som ovenfor beskrevet er selvsagt ikke begrensede til FBLLs sarlige
interesseomrade, ej heller til Danmark. Det er derfor af afgerende, at FBLL kan indga i et
netvaerk af organisationer med beslagtede formal i og udenfor Danmark. Vi forventer med
vores deltagelse i netvarksinitiativet, at det vil give FBLLs deltagere et udvidet personligt
netverk, forbedret kapacitet til at kommunikere vores budskab samt en dybere viden om det
globale fadevaresystem og den alternative dagsorden omkring madsuvernitet, miljg-og
klimaretfaerdighed. '

22

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

Vi forventer med vores deltagelse i netvaerksinitiatet, at FBLLs kapacitet til at varetage vores
medlemmers interesser bliver foreget som et resultat af en bredere politisk platform, der dels kan
nd bredere ud i den danske offentlighed, og dels kan forbinde det globale Nord med det globale
Syd og derigennem opna sterre gennemslagskraft i de politiske processer for budskabet om
madsuveranitet, klima-milje og klimaretfeerdighed. Vi forventer ogsé, at FBLLs deltagelse i
netveerksinitiativet pé sigt vil styrke kampen for bl.a. et dansk landbrug, som i hvert fald delvist er
serigst baseret pd mange smd landbrugsbedrifter.

2.3

Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske
forandringsproces?

Vi forventer, at initiativet vil resultere 1 etableringen af et mere formaliseret og afklaret netvaerk
med en klar vision, mission og strategi, der kan forbinde det globale Nord med det globale Syd og
opna sterre gennemslagskraft i de politiske processer for budskabet om madsuveranitet, miljo -og
klimaretfaerdighed.

Organisatorisk opfelgning

3.1

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Ole Fergeman, nestformand i FBLL

3.2

Hvad er organisationens planer for lebende opfelgning og efterfelgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den enskede
forandring?

Lebende opfelgning pé bestyrelsesmeder med halvéarlig statusrapport.

3.3

Hvem vil veere ansvarlig for denne opfelgning?

Ole Fergeman

Den personaleansvarliges underskrift...... Se nedenfor............ e dato..............
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arbejdspartnere (LVC} i det globale Syd.

Da udfordringerne for vores erhverv i Danmark er de samme for millioner af smd-skala producenter i
det globale Syd, ser vi disse udfordringer som et globait problem, der skal finde en global Igsning.
Sma-bgnderne i Syd og Nord kan kun st3 staerkt pa den globale politiske scene, hvis de taler med een
stemme. Derfor er vi medlemmer af den internationale bondeorganisation La Via Campesina, der
formulerede begrebet madsuveraenitet Og stgtter perspektivet om miljg-og klimaretferdighed.

2. Forventet kapacitetsudvikling

2.1 | Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Problemer som ovenfor beskrevet er selvsagt ikke begraensede til FBLLs s@rlige interesseomrade,
€] heller til Danmark. Det er derfor af afggrende, at FBLL kan indga i et netvaerk af organisationer
med beslzgtede formal i og udenfor Danmark. Vi forventer med vores deltageise i netvaerksinitia-
tivet, at det vil give FBLLs deltagere et udvidet personligt netvaerk, forbedret kapacitet til at kom-
munikere vores budskab samt en dybere viden om det globale fgdevaresystem og den alternative
dagsorden omkring madsuverzenitet, miljg-og klimaretfzrdighed.

(3%
139 ]

Hyvilken forandring forventer I. deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?
Vi forventer med vores deltagelse i netvaerksinitiatet, at FBLLS kapacitet til at varetage vores med-
lemmers interesser bliver forgget som et resultat af en bredere politisk platform, der dels kan n&
bredere ud i den danske offentlighed, ag dels kan forbinde det globale Nord med det globale Syd og
derigennem opnd stgrre gennemslagskraft i de politiske processer for budskabet om madsuverzni-
tet, klima-miljg og klimaretfardighed. Vi forventer ogsa, at FBLLs deltagelse i netvaerksinitiativet pa
sigt vil styrke kampen for bl.a. et dansk landbrug, som i hvert fald delvist er serigst baseret pa mange
sma landbrugsbedrifter,
2.3 | Hvad er det konkrete bidrag, som 1 forventer fra initiativet til den organisatoriske foran-
dringsproces?
Vi forventer, at initiativet vil resultere i etableringen af et mere formaliseret og afklaret netvaerk med
en klar vision, mission og strategi, der kan forbinde det globale Nord med det globale Syd og opnd
starre gennemslagskraft i de politiske processer for budskabet omn madsuveranitet, miljg -og klima-
retfeerdighed.

5 Organisatorisk opfelgning

3.1 | Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Ole Fargeman, nastformand i FBLL

3.2 | Hvad er organisationens planer for Igbende opfgligning og efterfglgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den gnskede foran-
dring?

Lgbende opfglgning pa bestyrelsesmgder med halvarlig statusrapport.

3.3 | Hvem vil vaere ansvarlig for denne opfelgning?

Ole Faergeman
SR
e L
¢ y ¥ o
e . 4 s
Den personaleansvarliges underskrifi. .. 25— b i, VI S dato.%.... f g
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3. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

1 Organisationstype

Interesseorganisation, Landbrugs NGO / fagligt netvaerk

2 Organisationens historie og formal

Frie Bender — Levende Land blev stiftet i 2003, da husmandsforeningerne blev sliet sammen
med Landbrug & Fadevarer. FBLL er sdledes den del af de sma landmand (husmand), som i
2003 valgte ikke at sl& sig sammen med de store landmeend i den organisation, som nu hedder
Landbrug & Fedevarer.

Frie Bender mener, at problemer med miljg, biodiversit‘g‘t,._ klim‘zi,'energi, befolkningsfordeling,
arbejdsleshed samt fysisk og psykisk sundhed kan loses ved en radikalt ny land-brugspolitik med
en ny strukturudvikling, hvor ejendomsretten spredes pa langt flere hender.

3 Geografisk dakning i det Globale Syd (samarbejdslande)

Frie Bender — Levende Land er medlem af den internationale smébonde- og
landarbejderorganisation Via Campesina, der har op imod 300 millioner medlemmer i mere end
70 lande, en verdensomspandende organisation af smé landmand, iser med stor tilstedevarelse i
Sydamerika og Afrika.

4 Malsztning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

LVC arbejder for at forsvare sma landmaends, landbrugsarbejderes, migranters rettigheder imod
overgreb fra regeringer og industrilandbruget. FBLL deltager aktivt i dette internationale arbejde,
senest ved undertegnede i et megde i Rom d. 27.-29. januar 2015 om Voluntary Guidelines on the
Governance of Tenure organiseret af European Coordination Via Campesina.

Som en del af europaeisk Via Campeéina samarbejder vi desuden med bevaegelsens
regionale hovedkontor i Bruxelles. Ogsa pa nordisk plan indgér vi i et samarbejde med
tilsvarende organisationer i Sverige, Norge og Finland.

5 Organisation
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5.1

Bestyrelse og ledelse

Hans Jorgen Nygaard (formand), Ole Feergeman (nastformand), Martin Kristian Hansen
(sekretaer), Henrik Kuske Schou (pressechef), Lone Vitus, Kristian Stokholm, Jan Olesen,
Karl Merch, Jens Kurt Nielsen, Ole Davidsen.

5.2

Antal ansatte og frivillige

Ingen ansatte.

Anders Clausen varetager bestyrelsens regnskabsabejde som frivillig.
Henrik Schou varetager frivilligt pressearbejdet

Redegering og layout af foreningens blad varetages af frivillige.

5.3

Antal medlemmer

120

54

Finansiel administration (personale og systemer)

Se ovenfor vedr. Anders Clausen

Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

Medlemskontingenter.
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Ansegningsskema

— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer
Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata (rev.02.2015)

Ansggerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansegende organisationer til sterre kapacitetsudviklingsinitiativer og indsendes som
bilag til ansegningen.

Hver af de ansggende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og praecist sprog — eventuelt med brug af
punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv stamdataformatet sidst i
dokumentet.

1. Initiatives navn Madsuverznitet og Milje- og Klimaretferdighed

2. Deltagende organisations navn Landsforeningen Levende Hav

3. Navn pa personaleansvarlig Knud Andersen

Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

1.1

Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i
kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at athjzlpe.

Levende Hav fokuserer pd miljo- og resurseproblematikker til havs, sadvel i en dansk virkelighed som
internationalt. Det bliver mere og mere klart, at kampen om rettighederne til havets resurser har meget
sterke sammenfald med situationen inden for global fodevaresikkerhed i evrigt. Hele dette omrdde magter
vi ikke alene, sa derfor har Levende Hav tilsluttet sig initiativet om at udvide det faglige fokus i det gamle
”Fiskeri Fagligt Netveerk-FFN™ til madsuverznitet. Som led i dette har vi et stort behov for at udvide vor
viden og vore internationale forbindelser pd omréidet.

1.2

Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Hvis Levende Hav ikke sammen med de gvrige deltagende organisationer bliver i stand til at udvide vor
kapacitet og kompetencer til at kommunikere og mobilisere for vores politiske dagsorden, vil vi ikke
kunne opretholde et niveau, sa vi pa et rimeligt plan kan gere os galdende i den danske og internationale
debat samt inden for udviklingsomradet. Levende Hav rummer kompetencer inden for praktisk
erhvervsfiskeri. Det er en styrke, men kreever ogsa, at vi parrer disse erfaringer med mere teoretiske
diskussioner med henblik pa at fa en dybere indsigt i den falles, alternative udviklingsdagsorden.

Forventet kapacitetsudvikling

2.1

Hyvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Deltagere fra Levende Hav vil fa styrket deres internationale kontakter og vi vil fa styrket deres
vidensbasis. Vi forventer endvidere, at nye medlemmer af Levende Hav vil finde arbejdet omkring det
nye netvaerk interessent og udfordrende.

2.2

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

I Levende Hav forventer vi gennem vores deltagelse at opna et bedre afszt i vore politiske bestrebelser for
at argumentere for kystfiskersamfundenes rettigheder til havets resurser, som for gjeblikket frastjeles dem
pa grund af den ferte fiskeripolitik, som folge af det sékaldte “rettighedsbaserede” fiskeri. Det faktum, at
pengemagt overtrumfer “allemandsretten”, ger det nedvendigt at engagere sig mere bredt, hvilket vi
forventer, at dette projekt vil bidrage til.
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Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske
forandringsproces?

Sterre viden, flere medlemmer engagerede, deltagelse i formidling af viden i feellesskab med netveerkets
ovrige medlemmer, samt bedre baggrund for deltagelse i nationale og internationale processer i forbindelse
med det overordnede emne og omradet: retfaerdig udnyttelse af havets resurser.

Organisatorisk opfalgning

3.1

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Knud Andersen, formand, ansvarlig for fiskeriudviklingsprojekter

Zhanna Tairova, bestyrelsesmedlem

Erik Bjern Olsen, bestyrelsesmedlem, kasserer, bestyrelsesmedlem for LLH i Seas at Risk og i Long
Distance fleet Advisory Council (LDAC) - et radgivningsorgan for EU-kommissionen.

Henning Thegersen, medlem, fiskeskipper

32

Hvad er organisationens planer for lesbende opfelgning og efterfelgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den pnskede forandring?

Levende Havs bestyrelse vil behandle udviklingen af projektet pa sine meder og finde passende mader til
at formidle erfaringerne til medlemmerne. I det omfang, det viser sig egnet og muligt, vil vi anvende
resultaterne i Levende Havs folkeoplysende arbejde, evt. i form af en sejlende udstilling med Levende
Havs kutter, Anton.

33

Hvem vil vaere ansvarlig for denne opfelgning?

Knud Andersen og Zhanna Tairova.

Den personaleansvarliges underskrift: Knud Andersen...!

dato 8. april 2015

(indskannet og accepteret af Knud pa netvarkets generalforsamlig)

2. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

1 Organisationstype
Landsforening.

2 Organisationens historie og formal
I sidste halvdel af 80-erne opstod der et “havmiljeinitiativ’ omkring fiskefartjet 165 Anton. Levende Hav
stiftedes i 1995. En del af stifterne var aktive eller tidligere aktive erhvervsfiskere, hvilket kom til at preege
foreningen. Formalene var at bevare havenes artsmangfoldighed og at stette et ekologisk fiskeri, samt dets
udovere.

3 Geografisk deekning i det Globale Syd (samarbejdslande)
Fra -95 til -07 stod LLH bag et fiskeriprojekt ved Aralsgen i Kasakhstan, som af alle er betegnet som
serdeles vellykket. Fra 2005 har LLH staet bag et kystfiskerprojekt i Eritrea, som var kommet i sin 2. fase.
Det er imidlertid indstillet nu pga. de politiske forhold i Eritrea. I dag er vi involveret i et projekt i det
sydlige Tanzania, samt et projekt i Tamil Nadu i Indien. LLH er aktiv i europisk arbejde omkring
havmilje og EU-fiskeri uden for europziske havomrader.

4

Miélsztning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

Det er vort mal at bek@mpe forureningen og edelaggelsen af det globale havmiljg og at reservere havets
resurser til befolkningerne langs kysterne.
Det er blevet et vigtigt mél at oplyse om konsekvenserne ved de menneskeskabte klimagndringer, de
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nedbryder verdens koralrev og betyder en forsuring af havene, hvilket pa sigt kan edelegge havenes evne
til at producere fede til vardens voksende befolkning.

5 Organisation

5.1 Bestyrelse og ledelse
Formanden leder foreningen i samarbejde med bestyrelsen i henhold til vedtagterne. Der afholdes en arlig
generalforsamling.

5.2 | Antal ansatte og frivillige
Levende Hav har ingen ansatte og anvender stort set kun frivillig arbejdskraft. Frikeb kan dog finde sted
i forbindelse med projekter. ;

53 Antal medlemmer
Ca. 270.

54 Finansiel administration (personale og systemer)
Foreningens kasserer administrerer skonomien. Som foelge af de projekter, LLH konstant administrerer,
bliver regnskabet altid revideret af en statsautoriseret revisor.

6 Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

DANIDA, oftest via CISU, Miljestyrelsen, EU, private fonde, indsamlede midler.
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Ansggningsskema
— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer
Bilag 1: Anseggerforpligtelse & stamdata (ev.022015)

1. Ansggerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansggende organisationer til storre kapacitetsudviklingsinitiativer og
indsendes som bilag til ansggningen.

Hver af de ansggende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og praecist sprog — even-
tuelt med brug af punktform. Skemaet mi i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv
stamdataformatet sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn Madsuveranitet og Miljg- og Klimaretfaerdighed

2. Deltagende organisations navn | Miljebevaegelsen NOAH / Friends of the Earth Denmark

3. Navn pa personaleansvarlig | NOAHs Regnskabsgruppe

1. Det identificerede kapaeitetsi:dviklingsproblem/udfordring_

1.1 | Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i
kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjzlpe.

NOAH repraesenter synspunkter, der er vidtgaende i forhold til gnsker for fundamentale
samfundsforandringer baseret pa global lighed og miljpmaessig retfaerdighed (‘environ-
mental justice’). Som en mindre organisation, er vi for lette at ignorere i den offentlige
debat og dpmme ude som irrelevante i forhold til stgrre 'mainstream’ organisationer,
selv om vi har viden og relevant input i debatter om landbrug og fédevareproduktion.
Det har vi f.eks. oplevet i forbindelse med debatter om soja og bioenergi samt udvikling
af standarder for “baeredygtig” kakao. Dette skyldes 1) mangel pa resurser, 2) mangel p3
gode og vedholdende pressestrategier og 3) manglen pa stgrre danske netvaerk, der kan
vaere med til at vise, at det ikke er ekstreme eller urealistiske synspunkter, vi star for.

1.2 | Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Manglende gennemslagskraft og at fundamentale Igsninger i forhold til globale fgdeva-
reproblemer og problemerne med at ubaeredygtige landbrugsproduktioner ikke kommer
pa dagsordenen.

2. Forventet kapacitetsudvikling
2.1 | Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

1) (via feelles emnerelaterede seminarer og evt. deltagelse i udenlandske seminarer)
dybere indsigt i / viden om de emner netveerket arbejder rmed; 2) (via undervis-
ning/uddannelse og samarbejde om pressestrategier) at blive bedre til at lave pressear-
bejde; 3) styrke deltagernes tilknytning og samarbejde internt i Friends of the Earth In-
ternational, da arbejdet i det nyetablerede netvaerk relaterer sig til FOEI's programmer
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om 'Food Sovereignty’, 'Economic Justice’, 'Climate Justice and Energy’ og 'Forests and
Biodiversity’; 4) (via selve det at vaere i et netvaerk) at have sparringspartnere fra egen
og andre organisationer, nar det opstar behov for respons pa samfundsdebat og politi-
ske handlinger.

22

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

1) At have aktivister med dybere indsigt samt at vaere i et netvaerk, der arbejder for de
samme ting (madsuveraenitet) vil i kombination med forbedret pressearbejde — gge mu-
ligheden for, at vores synspunkter far en bredere dakning i samfundsdebatten. 2) For-
bedrede muligheder for gget tilknytning og samarbejde internt i FoEl om FoEls pro-
grammer om Madsuveraenitet, Klimaretfaerdighed, @konomisk retfaerdighed, Skove og
Biodiversitet

23

Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske foran-
dringsproces?

Med henblik pa at gge vores gennemslagskraft er vi i gang med (delvist) at omorganisere
vores struktur, sadan at vi som organisation kan drage stgrre nytte af vores internationa-
le netvaerk og samtidig @ge vores eget bidrag til det internationale netvaerk. Bedre eks-
tern kommunikation der kan kommunikere vores budskab til omverdenen er ogsa en del
af NOAHs organisatoriske forandringsproces. Udviklingen af det danske netvaerk for
madsuveraenitet vil bidrage hertil.

Organisatorisk opfelgning

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Bente Hessellund Andersen (tovholder for projektet; aktiv med fokus pa Land-use og
land-grabbing, klima og landbrug, biobrzendsler og madsuveraenitet);

Mads Kjaergaard Lange (Koordinator for Organisationsudvikling);

Nanna Clifforth (aktiv med fokus pa landbrug, land-grabbing, skonomisk retfaerdighed,
GMO);

Thomas Jasrawi (aktiv med fokus pa klima og oprindelige folks rettigheder).

3.2

Hvad er organisationens planer for lebende opfolgning og efterfolgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den enskede foran-
dring?

Bente (som tovholder og ansvarlig for NOAHs deltagelse i aktiviteterne) og Mads (som
koordinator for organisationsudvikling) laver med input fra projektets gvrige deltagere
kvartalsvise evalueringer af projektets mélopfyldelse i forhold til kapacitetsudvikling.
Evalueringerne tages med til diskussion i NOAHs organisationsudviklingsgruppe og
Mads tager kompetencer fra dette projekt med til arbejdet i andre sammenhange.

33

Hvem vil vere ansvarlig for denne opfalgning?
Bente og Mads samt Nanna (fra NOAHSs organisationsudviklingsgruppe).

Pé vegne af NO egnskabsgruppe
Ivan Lupd edmyg‘
£ /

Den personaleansvarliges underskrift. .. LAV fanyl [P dato10.4.2015
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Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

1

Organisationstype

Selvejende institution

Organisationens historie og formél

NOAH blev oprettet i 1969 med det formél at forbedre det levende miljo ved aktivt at
bekzmpe miljeodelzeggelsen og dens drsager — og anvise alternativer og var i 70’erne
som Danmarks ferst miljeorganisation med til at sztte en miljepolitisk dagsorden.

Op gennem 80°erne, 90°erne og 00’erne har NOAH arbejdet videre med dels at oplyse den
danske befolkning om miljgets tilstand og dels praege miljgdebatten pa et politisk plan.

Geografisk dekning i det Globale Syd (samarbejdslande)

NOAH er (siden 1988) det danske medlem af Friends of the Earth International. Vi har et
taet samarbejde med de andre medlemslande i netveerket som teeller i alt 75 organisationer,
5.000 aktivistgrupper og to millioner medlemmer. Organisationerne er spredt udover alle
kontinenter blandt andet med 14 siden 1988i Afrika, 13 i Asien og 14 i Sydamerika.

Malsatning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

Vores vision er en retferdig og baeredygtig verden. I fellesskab udfordrer vi den finansiel-
le globalisering og stetter lasninger, der peger mod samfund, som er miljemassigt bare-
dygtige og socialt retferdige. Greenserne for Jordens bereevne er allerede vaesentligt over-
skredet. Vi arbejder for miljeretfeerdighed, hvor alle nutidige og fremtidige generationer
skal have lige adgang til Jordens ressourcer, uden at miljget overbelastes.

Organisation

5.1

Bestyrelse og ledelse

I NOAH har vi ikke topstyring, sd i alle forhold omkring miljepolitik og hvilken made
NOAH skal arbejde p4, er bestyrelsen blot en gruppe pé lige fod med andre NOAH-
grupper. NOAHS bestyrelse, tilser at vi overholder vores fundats samt stir som ansvarlig
udadtil for vores skonomiske forhold, f.eks. i forhold til offentlige myndigheder.
Bestyrelsen udggres pt. af: Line Kirk, Carsten Pedersen og Dan Boding-Jensen.

3.2

Antal ansatte og frivillige

NOAH har 4 deltidsansatte og 83 frivillige aktive

.

Antal medlemmer

NOAH har 506 stettekredsmedlemmer.
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5.4 | Finansiel administration (personale og systemer)
NOAHs regnskabsgrupper stér for foreningens finansielle administration. Gruppen be-
star pt. af Lars Skaarup Mainz, Jesper Hostrup Hansen og Flemming Allermand.
Vi benytter regnskabsprogrammet Summasummarum.

6 Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

NOAH:s projekter og daglige drift er finansieret af vores stettekreds samt Europa-Nzvnet,
EU-kommissionen (DEAR-programmet), miljgministeriets pulje Grenne Ildsjzle, udlod-
ningsmidler samt en r&kke mindre fonde.
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Anspgningsskema
— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer
Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata gev.022015)

1. Ansggerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansogende organisationer til sterre kapacitetsudviklingsinitiativer og
indsendes som bilag til ansggningen.

Hver af de ansggende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og przcist sprog — even-
tuelt med brug af punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv
stamdataformatet sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn

2. Deltagende organisations navn | Mellemamerika Komiteen (MAK)

3. Navn pa gexsemaleansvarlig Signe Korntved

1. Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

1.1 | Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i
kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjzlpe.

MAK har som et af sine hovedformal, at arbejde for en mere retfaerdig verdensorden, hvor fatti-
ge mennesker har magt over eget liv, uden indblanding fra udefrakommende magter. | vores
organisation i dag er vi szerligt udfordrede pa den del, der beskaeftiger sig med, at udbrede kend-
skabet til de udfordringer befolkningerne i Mellemamerika lever med, som konsekvenser af den
ulige verdensorden. Sezrligt i forhold til at arbejde med kampagner og pavirke den brede me-
ningsdannelse mangler vi viden om hvordan man skaber synlighed og forstielse herfor.

1.2 | Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Stgrstedelen af MAKs partnere arbejder enten inden for landbrug (szrligt Nicaragua) eller med
retten til naturressourcer (szerligt Guatemala). Vi gnsker i den forbindelse ikke bare at udbrede
kendskabet til de udfordringer vores partnere star overfor p& disse omrader i Mellemamerika,
men ogsa at skabe stgrre viden om de globale sammenhaenge som pavirker den situation vores
partnere er i. En mere retfaerdig verdensorden handler bl.a. om at ggre opmaerksom p3 hvordan
“det globale nord”s brug af ressourcer har direkte konsekvenser for “det globale syd”,

Meget af det arbejde vores partnere laver har potentiale til at vise andre mennesker, hvordan
folkelige bevaegelser arbejder med at kaempe sig ud af fattigdom, udemokratiske strukturer og
andre udfordringer som de er p&fgrt af de internationale strukturer, der er styrende. Fordi vores
kapacitet til at udbrede denne viden ikke er tilstraekkelig hgj, bliver dette potentiale ikke udnyt-
tet optimalt. Det er i hgj grad ogsa er i kraft af “det globale nord”s position at vores partnere
netop befinder sig i den position de er i. | yderste konsekvens kan den manglende oplysning i
Danmark og “det globale nord”, og den manglende mellemfolkelige solidaritet vaere med til at
fastholde vores partnere i den uretfaerdige position de befinder sig i.
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Forventet kapacitetsudvikling

Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation? :

Vivil via deltagelse i netvaerket fa stgrre indsigt i problematikkerne omkring madsuveranitet
og (ulige) fordeling af ressourcer og konsekvenserne heraf, ligesom vi gennem sparring med
andre organisationer og deltagelse i aktiviteter vil udbygge kendskabet til hvordan man kan
arbejde med presse og dermed far en stgrre stemme, som kan bruges til at give et talergr til
vores partnere i Mellemamerika.

Den viden som opnads ved at vaere med i initiativet er veerdifuld for MAK, da vi er en lille organi-
sation, hvor alt foregar pa frivillig basis og vidensdeling derfor er en hgj prioritet. Derfor vil det
ikke kun skabe mere viden hos deltagerne selv, men organisationen som helhed og desuden vil
vores partnere vil blive styrket i viden og redskaber til at arbejde hermed.

2.2

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

Via deltagelse i netvaerket gnsker vi at skabe staerkere kontakter til andre organisationer, der
arbejder ud fra samme grundlaeggende verdenssyn som os. Som organisation vil vi blive staerke-
re i forstaelsen af vores egne styrker og svagheder fra mgdet med andre organisationer, der ar-
bejder med fadevare- og ressourceproblematikker pa forskellige mader. Den ggede viden kan vi
bruge til, bade i nord og syd, at saette stgrre fokus pa problematikkerne og derigennem skabe en
stgrre mellemfolkelig solidaritetsfglelse, som er en del af vores vision som organisation.

2.3

Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske foran-
dringsproces?

| og med, at vi kommer i kontakt med mange andre organisationer og individer, der arbejder
inden for samme felt, vil vi fa en stgrre selvindsigt, og blive bedre i stand til at skabe en intern
forstaelse af vores position, og en staerkere forstaelse, af vores styrker, og dermed skabe et
staerkere fundament for vores aktivister, der far en gget forstdelse af den kontekst vores arbejde

ligger i.

Organisatorisk opfelgning

3.1

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Troels Broberg Carlander, aktivist i Matagalpagruppen. Tidligere medlem af Forretningsudval-
get (FU). Stella Wengel, aktivist i Jinotegagruppen, Kampagnegruppen og FU. Mirja Crone, akti-
vist i Matagalpagruppen, Brigadegruppen og FU. Linn Meilvang, aktivist i Brigadegruppen. Sig-
ne Korntved, aktivist i Brigadegruppen, Kampagnegruppen og FU.

3.2

Hvad er organisationens planer for lobende opfolgning og efterfolgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den gnskede foran-

dring?

Initiativet er et fast punkt pa FU-mgder, hvor det ogsa vil blive drgftet, hvordan vi bedst muligt
implementerer lzeringen i organisationen. Derudover vil laeringen bliver bredt ud i organisatio-
nen pa de ménedlige lokalmgder, ligesom vi vil kunne bruge noget af vores viden til at stgtte
vores partnere. Desuden vil det veere veerdifuld viden for den nystartede Kampagnegruppe,
som ogsa er repraesenteret i initiativet. Kampagnegruppen vil direkte kunne bruge og omsaette
denne viden til konkrete initiativer udadtil.

3.3

Hvem vil vere ansvarlig for denne opfelgning?

Signe Korntved, de andre deltagere og MAKs FU.
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2. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

Organisationstype

Mellemamerika Komiteen er en solidaritetsorganisation. Organisationen har en flad struk-
tur, med en landssekreter ansat 14 timer om ugen. Det arlige landsmede er Mellemameri-
ka Komiteens gverste myndighed. Her valger vi et forretningsudvalg (FU), som skal tage
beslutninger pa organisationens vegne mellem landsmederne. Der er en lokalgruppe i Ar-
hus og en i Kebenhavn. Udover de to lokalgrupper bestér organisationen af selvstandige

baggrundsgrupper.

Organisationens historie og formal

Mellemamerika Komiteen blev stiftet i 1980 under navnet Nicaragua Komiteen. Stifterne
var en rekke forskellige krafter fra den danske fagbevaegelse og venstreflaj som gnskede
at stette den demokratiske udvikling i Nicaragua efter Somoza-styrets fald i 1979.
Formalet er til stadighed at stgtte kampen for social retfeerdighed, selvbestemmelse og
menneskerettigheder.

Geografisk dekning i det Globale Syd (samarbejdslande)

Nicaragua, Guatemala, Honduras og El Salvador.

Milsaztning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

Mellemamerika Komiteen er en solidaritetsorganisation, der arbejder for en miljemessigt
beredygtig og social retfaerdig udvikling i Mellemamerika fri fra udemokratiske magtha-
vere og udefrakommende magters forseg pa at patvinge Mellemamerika en bestemt poli-
tisk, skonomisk og social udvikling. Vi prioriterer det direkte samarbejde med politiske og
folkelige bevagelser. De sidste 30 4r har vi arbejdet med bondebevaegelser, fagbevagel-
ser, kvindeorganisationer og ungdomsorganisationer, der alle arbejder for at styrke det
fattige flertals sociale og politiske vilkér.

Organisation

5.1

Bestyrelse og ledelse

Forretningsudvalget bestdr af 9 personer valgt pa landsmedet.

Heraf er 7 fra lokalgruppen i Kebenhavn: Stella Wengel, Sara Dahlman, Lasse Hemming-
sen, Mirja Crone, Sara Helmark, Mette Melchjorsen og Signe Korntved.

Og 2 fra lokalgruppen i Arhus: Tanja Trab og Cesilla Pedersen.
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5.2 | Antal ansatte og frivillige

Antal ansatte: 1 person 14 timer ugentligt.
Antal kerneaktive: ca. 30 personer

5.3 | Antal medlemmer

Ca. 300

5.4 | Finansiel administration (personale og systemer)

Landssekretaer Kathrine von Borris og revisor Ebbe Sand

6 Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

Indsamlingsmidler, medlemsmidler, DUF og CIS.
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Ansggningsskema

— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer

Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata (ev.022015)

1. Ansegerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de anseogende organisationer til storre kapacitetsudviklingsinitiativer og
indsendes som bilag til ansegningen.

Hver af de anspgende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og praecist sprog —
eventuelt med brug af punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider
eksklusiv stamdataformatet sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn Madsuveraznitet og miljo- og klimaretfaerdighed

2. Deltagende organisations navn | PUGAD — People Uniting and Generating Aid for

Development

3. Navn pa personaleansvarlig Bestyrelsesmedlem Naomi Lyduch

1. Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

1.1

Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagelse i
kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjelpe.

Madsuveranitet er centralt i fht. sociale bevagelsers kampe for retten til mad og
produktionen af mad og understetter Pugads advocacy- og partnerskabsarbejde i
Sydestasien. Derfor vil en vidensopbygning pé dette omréade styrke Pugads daglige
arbejde. Endvidere har Pugad en udfordring i fht. at mobilisere nye aktivister internt.
Netvarksaktiviteten onskes derfor anvendt til at identificere 'varktajer' til at styrke
medlemmer og nye aktivisters kompetencer med henblik pé at kunne deltage i konkrete
aktiviter pa nationalt/internationalt niveau.

1.2

Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbej de?

Pugad har arbejdet indgdende med Ocean Grabbing og privatisering af fiskeri. Nar Pugad
bevager sig fra Ocean Grabbing over til madsuveranitet, s betyder det, at der er brug for
ekstra viden og erfaring.

. Forventet kapacitetsudvikling

2.1

Hvilken forandring forventer I, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Deltagerne fra Pugad vil fa deres videnshorisont udvidet. Det er det helt centrale for at
kunne fortsatte progressivt arbejde og lebende bliver bedre til at analysere og forst
politiske processer pa lokalt til globalt niveau.
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2.2

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

Igennem netvaerkets virke siden 2007, har Pugad som organisation lebende styrket den
organisatoriske vidensmassige kapacitet samt legitimiteten som udviklingsorganisation i
en dansk og global kontekst. Denne vidensmaessige kapacitet er fundamentet for at Pugad
fortsat kan samarbejde med organisationer i det globale syd og indgé i projektsamarbejde
stottet af Danida/CSP med flere. Deltagelsen i netvaerksaktiviteten vil bygge videre pa
denne vidensmassige kapacitet. Ydermere, sé bidrager det praktiske daglige arbejde i
netverket sdvel som med Danida-finansierede projekter til en styrkelse af den
administrative kapacitet i Pugad.

23

Hvad er det konkrete bidrag, som I forventer fra initiativet til den organisatoriske
forandringsproces?

Vi forventer at 'research' aktiviteter, leeringsrejser, udvekslingsmeder vil give os styrket
faglig viden.

3. Organisatorisk opfelgning

3.1

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Bestyrelsesmedlemmer og aktivister: Seren U., Amy, Einer, Carsten, Birgit, Naomi,
Evelyn, Vivian, Luth, Segren K. og Ross

32

Hvad er organisationens planer for lebende opfelgning og efterfolgende opsamling pa
kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidrager til den enskede
forandring?

Den videnskapacitet der opbygges bliver forst og fremmest forankret i organisationen
igennem konkret arbejde i fremtiden (projektarbejde, fortalervirksomhed og opleg opé
universiteter. Derudover, vil vi gere brug af netvarkets opsamlingsvarktejer og guides.
Slutteligt, s& skal den afsluttende workshop for netvarket bidrage til viden-deling og
forankring.

3.3

Hvem vil vere ansvarlig for denne opfelgning?

I Pugad vil bestyrelsesmedlemmerne Carsten, Einer og Naomi deltage i netvarkets
styreguppe og derigennem sikre at netvaerket lever op til forpligtigelserne i neervaerende
aktivitet. I forhold til den fremtidige anvendelse og forankring af ny viden, sa vil de
mange aktivister som lgbende besoger partnere i Sydestasien, anvende den ny viden — og
dermed sikre opfelgning.

Den personaleansvarliges underskrift

dato...10.04.2015

(indskannet og accepteret af Naomi pé generalforsamling)
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Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

Organisationstype

Ngo med fokus pa udvikling i det globale Syd

Organisationens historie og formal

Dansk og international NGO (siden 2005) med fokus pa udvikling og projektarbejde i
Filippinerne. v

Geografisk deekning 1 det Globale Syd (samarbejdslande)

Primeert Filippinerne (Projektarbejde stottet med Danida-midler) og Sydestasien

Malsatning —vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

PUGAD arbejder for fremme af FNs 2015 mélene. Dette sker gennem arbejde med
udviklingsprojekter, deltagelse i offentlige debatter pa nationalt og EU niveau samt
oplysningsaktiviteter. PUGAD har et sarligt fokus pa fiskeriomradet, og indgar i Fagligt
Fiskeri Netvaerk (FFN). PUGAD fremstar som en fokuseret og vidende organisation der til
trods for sin lidenhed er velforbundet med relevante organisationer og ressourcecentre
omkring fiskeri i Danmark og internationalt.

Organisation

5.1

Bestyrelse og ledelse

11 bestyrelsesmedlemmer ( jvf. 3.1 i ansggerforpligtigelse) som medes 4 gange arligt til
bestyrelsesmoder og den arlige generalforsamling der afvikles i 1. kvartal.

)

Antal ansatte og frivillige

PUGAD har ingen ansatte men 30-40 af medlemmerne er aktive. En kerne af 15
medlemmer arbejder med solidaritetsarbejde og projektarbejde (4 projekter hvoraf ét er
finansieret af Civilsamfundspuljen) i Philippinerne. De gvrige er primert aktive i
Danmark bla. i forbindelse med Verdens Bedste Nyheder og Philcom aktiviteter.

5.3

Antal medlemmer

79 medlemmer

54

Finansiel administration (personale og systemer)

PUGAD:s kasserer administrerer foreningens drift og projektkonti i overensstemmelse
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med bogfoeringslovgivningen. PUGADs seneste reviderede arsrapporter har veret uden
anmerkninger fra revisor. PUGAD har administreret flere netvaerks-projekter og
udviklingsprojekter pé op til ca. 2mill kr.

6 Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

Civilsamfundspuljen, NGO forum, Bread for the World (tyskland), Naturskydsforeningen
(Sverige), Lund Universitet (Sverige), Elforbundet m.fl.
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